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INTRODUCCION

La presente estrategia de igualdad entre mujeres y hombres (IMH) ha sido
realizada en el marco del Proyecto FORMAGRO - Programa de Formacion
Agraria y de Apoyo al Emprendimiento Juvenil en el Perd, que es dirigido
por SUCO y ejecutado por la Asociacion ALLPA Peru en la regidon Ancash y el
Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente IDMA en la regién Lima, entre los
anos 2015y 2021.

El objetivo de FORMAGRO es mejorar las condiciones y perspectivas
econdmicas de las jovenes productoras y los jévenes productores, en
particular de las mujeres de las regiones andinas y periurbanas del Perd, asi
como de sus familias.

El proyecto se implementa en coordinacién con el Ministerio de Educacion
y el Ministerio de Agricultura y Riego, cuenta con el apoyo financiero del
Gobierno de Canada y su ejecucion responde a la politica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres de Affaires Mondiales Canada (AMC).!

SUCO, y el proyecto FORMAGRO, ha incorporado entre sus objetivos
institucionales la igualdad entre las mujeres y los hombres en términos
de acceso a los recursos, bienes y servicios; de participacion equitativa
en la toma de decisiones referidas a los roles productivos, reproductivos;
y al reconocimiento de los derechos de las mujeres y de los hombres. La
estrategia permitird la aplicacion del enfoque de género en los principales
ambitos de intervencion del proyecto: formacién, produccion agropecuaria,
transformacion y comercializacion de la producciéon agroalimentaria andina.

Un Analisis Comparativo entre los Sexos (ACS) fue realizado al inicio del
proyecto, contribuyendo a una mejor comprension de la dindmica de género
y de la diversidad de situaciones que viven las mujeres y los hombres en
su entorno social. El ACS, asimismo, sefald las barreras que impiden a las
mujeres acceder a una formacion técnica y desarrollar emprendimientos
en el sector agroalimentario, tomando en cuenta las poblaciones rurales y

1 Asuntos Exteriores de Canada, traduccién propia.




andinas del Peru. Este documento nos brinda una mejor comprension de la
situacion de desventaja en la cual se encuentran las mujeres en las regiones
de intervencion del proyecto.

El proyecto FORMAGRO tiene como uno de sus objetivos fortalecer las
capacidades y competencias de las instituciones que son socias responsables
de la ejecucion. En materia de igualdad entre sexos, la estrategia se
centrard en aumentar la comprension y el reconocimiento de los desafios
relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres; incluir el tema en
todos los instrumentos de gestién del proyecto; y garantizar el desarrollo de
instrumentos de seguimiento y evaluacion adecuados, especialmente en lo
que respecta a la participacion de muijeres jovenes, el acceso equitativo a los
recursos y posibilidades de desarrollo econdmico.




RESUMEN DEL ACS

En el marco del proyecto FORMAGRO, se identificaron varios retos para lograr
una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

Educacion

Permitir que las mujeres tengan acceso a una formacién que responda
a sus intereses y necesidades. El proyecto constituye una oportunidad
para profundizar la vision y el enfoque pedagdgico del Estado en cuanto
a la formacion agricola para enriquecer los cursos académicos, apoyar la
formacion a docentes y mejorar el nivel de educacion técnica productiva de
las instituciones como los CETPRO vy los institutos superiores tecnoldgicos,
con enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.

Para eso, es necesario trabajar con dichas instituciones de formacion, junto
con el IDMAYALLPA, para reforzar sus capacidades en cuanto a la integraciéon
de la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres en la oferta académica
y de formacion.

Produccion

Dar acceso a los recursos productivos y técnicos necesarios a las mujeres,
en condiciones de igualdad con los hombres, para que puedan desarrollar
su potencial y asi ser parte del desarrollo integral de sus hogares y sus
comunidades. Esto contribuira a reforzar su empoderamiento, fortaleciendo
de esta manera sus capacidades, confianza, vision y protagonismo como
grupo social para impulsar cambios positivos de las situaciones que viven en
sus comunidades.



Comercializacion y emprendimiento

Superar las diferentes barreras que impiden a la mujer participar en actividades
econdmicas y de emprendimiento en sus regiones. El proyecto FORMAGRO
contempla mejorar el acceso de la mujer al trabajo remunerado y al manejo
de recursos generados por sus propias actividades econémicas. Ese proceso
genera mas confianza y mas independencia, asi como favorece relaciones
mas equitativas entre mujeres y hombres para el desarrollo de la igualdad de
capacidades.




INTEGRACION DE LOS PRINCIPIOS
DE IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES
Y LOS HOMBRES EN LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO GLOBAL DEL
PROYECTO

Politica de no acoso, no discriminacién y no violencia?
Definiciones

Acoso: Cuando una persona hostiga, persigue o molesta a otra esta
incurriendo en acoso. El verbo acosar refiere a una accién o una conducta
que implica generar una incomodidad o disconformidad en el otro u otra.

Discriminacion: Es separar, diferenciar o excluir a alguna persona; tratarla
como un ser inferior o privarle de derechos por ciertas caracteristicas fisicas,
por susideas, por su religion, por su género, por su cultura, por su orientacion o
preferencia sexual (LGTBI), por su posicion econdmica, o por otros motivos.

Violencia: Es el proceso o condicion por el cual un individuo o grupo viola la
integridad fisica, social y/o psicoldgica de otra persona o grupo, concibiendo
una forma de interaccién en la que este proceso se reproduce.

Ambito de aplicacién

En el marco del desarrollo del proyecto FORMAGRO se implementa una
politica de no acoso, no discriminacion y no violencia. Esta cubre a todo el
personal contratado en el marco del proyecto, al personal de las instituciones
educativas, a las y los jovenes que participan y que provienen de los diferentes
centros de formacion, y a los miembros de las familias acompanadas por el
proyecto. Esta politica esta prevista de ser coherente con las disposiciones
legales locales, regionales y nacionales del pais.

2 Véase anexo 2.



Declaracion de la politica

En el marco del desarrollo del proyecto FORMAGRO nos comprometemos a
proporcionar un ambiente de trabajo, estudio, formacion, capacitacion y de
acompanamiento técnico sano, seguro y adecuado para todas las mujeres
y los hombres que intervendran en la ejecucion del proyecto durante los
cinco anos de duracion del mismo. Las mujeres y los hombres en la esfera de
intervencion del proyecto FORMAGRO, en ambas regiones de intervencion,
tienen el derecho de desarrollarse en un entorno libre de toda forma de
acoso, discriminacion y violencia para lograr el pleno ejercicio y desarrollo de
sus capacidades.

Asimismo, rechazamos todo tipo de discriminacion vy, en particular, aquella
que esta basada en la orientacion sexual y la identidad de género (personas
LGTBI). Cabe resaltar que alli donde existan tensiones entre las actitudes
culturales y los derechos humanos universales, siempre los derechos deberan
prevalecer y ser respetados.

Las personas coordinadoras regionales, las facilitadoras, los facilitadores, las y
los especialistas, las técnicas, los técnicos, el equipo de SUCO en el Perd; las
direcciones, asicomo lasy los docentes de los centros de formacion fomentaran
la exclusion de cualquier tipo de ejercicio de conductas prohibidas (acoso,
discriminacion y violencia) entre las diferentes actrices y actores del proyecto
FORMAGROQO. Defenderan el derecho de todas y todos para ser tratados con
dignidad, equidad y respeto, de manera que se integre la prevencion de
estas conductas en el sistema de gestion del proyecto, con el fin de lograr
una colaboracion conjunta en la prevencion de acciones discriminatorias y
violentas.

Politica de redaccién y edicién no sexista’
Objetivo

Con la ejecucion de la politica de redaccidon y edicidn no sexista se busca
favorecer un uso, tanto oral como escrito, de términos y elementos libres de
sexismo para superar de esta forma el lenguaje tradicional que invisibiliza y
discrimina a las mujeres en general. Desde esta perspectiva, SUCO cuenta
con una guia de redaccion no sexista, la cual es facil de utilizar y tiene en
cuenta las reglas gramaticales, como también la evolucion de las sociedades

3 Véase anexo 3.
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y la necesidad de adaptar nuestra forma de escribir y hablar en relacién con
esta evolucion.

Es mediante el lenguaje que la situacion de desigualdad entre mujeres y
hombres se perpetia constantemente. Mediante este podemos reforzar
las actitudes que discriminan y estereotipan la imagen de las mujeres. Sin
embargo, también el lenguaje, cuando es empleado de forma no sexista, se
convierte en una valiosa herramienta que promueve cambios positivos con
miras a una real igualdad de género en la sociedad donde vivimos y nos
desarrollamos.

En el marco del proyecto, se promovera que se eliminen de los documentos,
textos, materiales curriculares y de formacion la redacciéon que contenga
prejuicios culturales y estereotipos sexistas o discriminatorios contra la mujer.
Para ello, se daran instrucciones a las instituciones educativas y a los equipos
regionales en lo referido a la utilizacion de un lenguaje, contenidos, imagenes
y actividades no sexistas y no excluyentes.

Estrategia de contratacién y convocatoria

La estrategia de seleccion y contratacion de personal del proyecto, institutos
de formacion técnica y CETPRO buscara la participacion de las mujeres y de
los hombres de forma equitativa y en igualdad de condiciones (Confederacion
Espanola de Cooperativas de Consumidores y Usuarios (s.f.). El contar
con personal femenino dentro de la plana docente de las instituciones de
formacidon y del equipo de facilitaciéon regional brindara un ejemplo positivo a
las jovenes, las cuales, de esta forma, se sentirdn mas identificadas, motivadas
y en confianza a seguir con su formacion y acompanamiento técnico.

En el marco del proyecto se cuenta con un compromiso para que las mujeres
y los hombres reciban un trato equitativo y las mismas oportunidades en el
proceso de convocatoria y seleccion de personal; tanto en los organismos
ejecutores del proyecto como de los centros de formacién. Si bien es cierto
que los centros de formacién, en la actualidad, cuentan en su mayoria
con personal masculino entre las y los docentes, el proyecto FORMAGRO
podra proporcionar un espacio de reflexion y analisis sobre el desbalance
de la presencia femenina en los IEST y CETPRO. Lo que si esta al alcance del
proyecto es buscar vias de solucion a esta situacion en base a una reflexion
global e incidir en acciones concretas para la adopcion de una perspectiva
de igualdad entre mujeres y hombres en la implicacion de profesionales en
la carrera agropecuaria.
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El proyecto FORMAGRO, al asumir el compromiso de promover y aplicar la
igualdad de sexos en todas sus acciones, se convierte en un espacio donde
se aseguran condiciones iguales para formarse, trabajar y desarrollarse en los
niveles educacional, laboral y personal de forma sana, segura e igualitaria,
tanto para mujeres como para hombres.

Al respecto, se llevaran a cabo las siguientes acciones de IMH en el proceso de
contratacion del personal de los equipos regionales y centros de formacion:

Trato equitativo e igualitario para mujeres y hombres

Establecer un compromiso para que mujeres y hombres reciban un
trato equitativo y las mismas oportunidades en el proceso de seleccion y
reclutamiento. Estandarizar las metodologias de reclutamiento.

Tipo de evaluacion igualitaria

Evaluar a las candidatas y los candidatos para un puesto en base a criterios
definidos. Las entrevistas seran iguales para prevenir la valoraciéon subjetiva
y contrarrestar los efectos de los estereotipos en el proceso de reclutamiento
y seleccion del personal. Se podran realizar las siguientes acciones para
una evaluacion igualitaria durante la etapa de preseleccion y seleccion de
personal:

» Elaviso de convocatoria solo incluird informacion relevante y relacionada
con el puesto de trabajo ofertado.

* Para que la seleccion sea equitativa y no discriminatoria, las preguntas
y los criterios de calificacion de la hoja de evaluacion deberan evitar
cualquier sesgo o distincion por razéon del sexo, del género, de la raza o
del origen.

* Se debera desterrar en la seleccion preguntas sobre las circunstancias
personales de la candidata o del candidato; como la edad, el estado civil
o la situacion familiar. Las interrogantes sobre datos personales y forma
de vida privada de una persona son irrelevantes y se alejan radicalmente
de los conceptos de igualdad entre mujeres y hombres e igualdad de
oportunidades que se aplica en el marco del proyecto FORMAGRO; y son
radicalmente opuestas al plan de igualdad que venimos desarrollando e
implementando.
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* Los documentos relacionados con las solicitudes y evaluaciones de
trabajo Unicamente deberan incluir preguntas relevantes a la labor y las
tareas a desempenar en el puesto, no teniendo relacién con el sexo o
capacidades fisicas de las y los postulantes.

A competencias iguales, oportunidades iguales

Se promueve la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
niveles iguales de educacién, experiencia, capacitacion y responsabilidad.
Las estadisticas del IV Censo Nacional Agropecuario realizado por el Instituto
Nacional de Estadisticas e Informatica del Peru (INEI, 2013) muestran que,
en varios rubros del sector laboral peruano, segun categoria de ocupacion
a nivel de la region Ancash y Lima, la presencia masculina es superior a la
femenina. Para equiparar dichas estadisticas y ser equitativos con ambos
sexos, se aplicara en algunos casos el principio por el cual, a competencias
iguales, se privilegiara al sexo femenino. De este modo, se contara con una
cuota en los puestos de trabajo de los socios en la ejecuciéon del proyecto
que se acerque a un 50 % de presencia masculina y femenina al finalizar el
proyecto.

Se aplicara el principio de discriminacion positiva en favor de las mujeres para
favorecer que estas ocupen algunos puestos de relevancia a nivel institucional
en los centros de formacién y en las instituciones ejecutoras del proyecto.
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LA ESTRATEGIA DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Formacion

Los jovenes productores, y en particular las jévenes productoras, de las
regiones Ancash y Lima se encuentran, en muchos casos, en situacion
de pobreza. Presentan también bajos niveles de alfabetismo. Las mujeres
campesinas se desarrollan en hogares dominados por la cultura machista, se
enfrentan a matrimonios y embarazos a edad precoz y, en muchas ocasiones,
cuentan con una carga familiar considerable (numerosos hijas e hijos a su
cargo). Asimismo, las mujeres productoras realizan labores que les implican
muchas horas de dedicacion y esfuerzo, quedandoles poco tiempo libre por
dia.

En FORMAGRO estamos convencidos que no se trata solamente de garantizar
que las mujeres y los hombres se inscriban y asistan regularmente a los
diferentes modulos de formacién ofertados, sino que es importante lograr
que ellas y ellos permanezcan hasta culminar su preparacion, que pongan en
practica los conocimientos adquiridos en propias ideas de emprendimiento y
que asi participen de manera plena y activa en el desarrollo sostenible de su
region. Para ello, la metodologia de formacién desarrollada en el marco del
proyecto FORMAGRO integra los siguientes componentes estratégicos para
disminuir los obstaculos encontrados por las mujeres y trabajar en favor de la
igualdad de género.

Formacion modular
El proyecto FORMAGRO implementa moédulos formativos con enfoque de
competencias laborales en los Centros de Educacion Técnico-Productiva

(CETPRO) e Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico Publico (IESTP).

La formacién modular responde a las necesidades de preparar a las y los
jovenes productores que, en su mayoria, vienen ya desarrollando actividades
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de trabajo en el campo. La propuesta responde a las demandas locales de
preparacion para la produccion agropecuaria y a las posibilidades del medio
donde el programa se implementara.

Cabe destacar que este tipo de formacion modular se disend y elabord con el
fin, entre otros, de responder a las necesidades de las mujeres que participaran
en el proyecto. Los médulos de formacion son disefados tomando en cuenta
los objetivos y las prioridades que expresaron tanto las jévenes mujeres como
los jovenes hombres a fin de brindarles los conocimientos, las habilidades y
las actitudes necesarias para desempenarse con éxito en diferentes contextos
agropecuarios. Se busca, de esta manera, que las mujeres puedan ocupar
mayor liderazgo en la actividad agropecuaria, asi como aprovechar los
beneficios del desarrollo econédmico del pais.

Asimismo, en el caso de que alguna participante de los mddulos de formacion
quede embarazada, o que ella o algun miembro de su familia se enferme,
de forma que tal hecho le imposibilite la asistencia al mddulo de formacion,
se brindara las facilidades del caso para que pueda continuar o retomar su
capacitacion cuando lo estime pertinente, con la coordinacion y autorizacion
previa de los centros de formacion y los equipos de facilitadores a cargo de
los mdédulos de formacion.

Aulas descentralizadas y/o clases de extension agraria con
horarios flexibles

El proyecto FORMAGRO propone que la capacitacion sea mediante una
metodologia de aprender-haciendo, a través de sesiones principalmente
practicas en parcelas donde las y los jovenes desarrollaran sesiones tedricas-
practicas.

En ese sentido, ademas de la formacién a realizarse en los CETPRO vy los
institutos, gran parte del contenido de los mddulos se aplica en centros
comunales, que son mas préximos y accesibles para la poblacion rural. Las
clases se realizan en aulas descentralizadas o en espacios productivos de los
centros de formacion o de propiedad de una o un estudiante. Asimismo, las y
los jovenes asisten regularmente para el desarrollo de la formacidn practica.
Dichas aulas (que vienen a ser unas parcelas de produccion) estan ubicadas
en lugares estratégicos y céntricos para las y los participantes.

Este tipo de formacidn consiste en alternar periodos de aprendizaje y trabajo
de las y los jévenes en su unidad productiva personal o familiar con periodos
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de formacién en los centros de aprendizaje descentralizados y en el IESTP/
CETPRO.

Con el sistema aprender - haciendo se propone realizar las clases modulares
en las mismas parcelas productivas para superar de estaforma las barreras que
puedan presentarse a las mujeres debido a la recargada labor que cumplen
en sus hogares y sus comunidades. Con esta flexibilidad, ellas podran acceder
a las sesiones de formacion con mucha mas disposicion y facilidad.

Por otro lado, el proyecto contempla tener en cuenta la seguridad de las
mujeres en su desplazamiento a las diversas formaciones a realizarse con
el objetivo de asegurar un ambiente mas seguro y libre de violencia. Es
importante sefalar que los horarios en los cuales se imparten los mdédulos de
formacion son de dia, de acuerdo con la disponibilidad de las personas que
participan, en horas y en lugares donde la afluencia de gente por las calles y
los caminos es mas concurrida y es mas seguro desplazarse.

Formacion dirigida a mujeres con bajo nivel de alfabetismo y
mujeres quechuahablantes

Conocido que el nivel de analfabetismo en las mujeres rurales es mas alto
que en los hombres (INEI, 2013), en el proyecto FORMAGRO se desarrollan
las formaciones tedricas mediante la utilizaciéon de graficos e imagenes
explicativasy demostrativas de facil comprensién para que sean mas dindmicos
y asimilables los diferentes contenidos. En la region de Ancash, las mujeres
hablan en su mayoria la lengua originaria, lldmese el quechua. Para tal efecto,
ALLPA cuenta en casi su totalidad con facilitadoras y facilitadores, técnicas
y técnicos que hablan, escriben y piensan en quechua. Adicionalmente, se
planifica elaborar una guia de capacitacion en quechua, la cual hara mas facil
la labor del personal que trabaja en el proyecto FORMAGRO y esto también
incluye al personal docente.

Tales acciones permiten que las mujeres con bajo nivel de alfabetismo y las
mujeres quechua hablantes puedan recibir la formacion y el acompanamiento
técnico ofertado en su lengua materna y sin que exista ningun impedimento
lingUistico para acceder a dichos recursos. De este modo se facilita su
aprendizaje, comprension y la aplicacion de los conocimientos adquiridos.




Facilitacion de espacios donde las hijas e hijos de las y los
participantes estén cuidados de manera segura durante los
periodos de formacion

Una estrategia de FORMAGRO consiste en contar con una persona que esté
a cargo de cuidar a las nifas y ninos en el mismo espacio donde se dan las
clases. Se les proporciona materiales para que jueguen, descansen o coman.
Asi, las y los estudiantes que son madres o padres de familia pueden asistir a
las clases en presencia de sus hijas e hijos, pero sin que estén muy distraidas
o distraidos, lo que facilita su participacion plena y activa a la formacion.
Al respecto, FORMAGRO facilitara la organizacion e implementacion de
estos espacios que sirvan de lugar de cuidado infantil dentro de los mismos
ambitos de formacion, en coordinaciéon con los centros de formacion, equipo
de facilitacion y de la comunidad. De este modo, se brinda facilidades para
que tanto mujeres como hombres puedan formarse y desarrollarse.

Con el cuidado de las ninas y de los ninos durante las sesiones de formacion,
el proyecto contempla favorecer un espacio donde se realicen actividades
lUdicas que promuevan valores de respeto, de equidad, de justicia. Asimismo,
podranrealizardibujos o juegos sobretematicas relacionadas a la conservacion
de la naturaleza y la agroecologia. Para ello, se aplicaran metodologias
orientadas a promover la participaciéon de las y los ninos e inculcar en ellas y
ellos el carifo y el respeto por la naturaleza.

Inclusion en la formacion y material de contenidos sobre la
igualdad entre las mujeres y los hombres

Una preocupaciéon del proyecto FORMAGRO es incluir contenidos relacio-
nados con la igualdad entre las mujeres y los hombres en los diferentes
maodulos de formacion y acompanamiento técnico a brindar.

En el marco del proyecto, se elabora material pedagdgico que toma en
cuenta la igualdad entre sexos y la redaccion no sexista. Ademas, se proyectan
capacitaciones, con presentaciones graficas y visuales faciles de comprender
y asimilar por las y los jovenes, sobre leyes, normas y temas relacionados a la
igualdad entre mujeres y hombres. Por eso se tomara como ejemplo y base
las siguientes normas nacionales:

e Ley de lgualdad de Oportunidades en el Peru
* Ley Contra la Violencia de Género en el Peru
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* ey de Fomento a la Educacion de Ninas y Adolescentes Rurales en el Peru
e Ley que Fomenta la Reinsercion Escolar por Embarazo

Ademas, las capacitaciones tomardn en cuenta temas relevantes y referidos a
la IMH como: la promocion de una reparticion equitativa del trabajo entre las
mujeres y los hombres, la division sexual del trabajo, el lenguaje inclusivo; asi
como temas referidos a los derechos de las mujeres como tener una propiedad
compartida en caso de ser conyuges, el derecho al patrimonio social entre
convivientes en el pais, los beneficios del intercambio de roles en los hogares
rurales, el liderazgo, y emprendimiento femenino rural. Estos puntos podran
ser manejados en conjunto con las instituciones pertinentes y especialistas
en el tema como el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP).
Por ejemplo, con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUS)
se podra desarrollar temas referidos a los derechos ciudadanos, como el
de tener propiedad y propiedad compartida, que tienen tanto los hombres
como las mujeres por igual. Con el Programa Especial de Titulacién de Tierras
(PETT), del Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI), se podra articular lo
concerniente a derecho a la tierra.

Todo ese trabajo se desarrollara en coordinacion con los equipos regionales
de facilitacion. El objetivo es crear conciencia sobre la importancia de la
igualdad entre los sexos, e integrar tanto en el contenido escrito como grafico
una imagen de igualdad en el acceso y las oportunidades de educacion, de
produccion y de desarrollo econdmico.

Asimismo, se desarrollaran talleres de formacion destinados a las y los
participantes del proyecto, docentes y equipos regionales de ambas zonas
de intervencion del proyecto FORMAGRO. Estas actividades les permitiran
adquirir y procesar con mayor facilidad conocimientos en diversos temas
referidos a la igualdad entre mujeres y hombres, entre ellos:

Los roles y las tareas que cumplen tanto las mujeres como los hombres
en sus comunidades. Estos contenidos se desarrollaran con dindmicas y
juegos de intercambio de roles.

e Los conceptos y valores de solidaridad, igualdad y equidad. Incluye la
presentaciéon de la politica de lenguaje y redaccion no sexista.

* Larealidad de mujeresy hombres en relacion con el trabajo, la educacion,
expectativas de vida, asi como la participacion en la vida politica en sus
comunidades.

* Laviolencia de género, sus causasy sus consecuencias; como detectarla,

prevenirla y combatirla.
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* El machismo, gestion de emociones, masculinidades alternativas vy
paternidad responsable.

e El derecho a la propiedad de la tierra, en el medio rural, de mujeres y
hombres.

Unos talleres seran especificamente dirigidos a hombres (docentes vy
facilitadores), con temas como la masculinidad, el machismo, el sexismo o
la violencia hacia la mujer. El proyecto aportara espacios de reflexion y de
analisis sobre los impactos negativos que traen consigo este tipo de actitudes
y comportamientos machistas y sexistas, los cuales perjudican grandemente
el desarrollo de las potencialidades y el desarrollo de las mujeres, de la familia
y de la sociedad en general.

Se trabajara en base a dinamicas de animacion y trabajos grupales para
dinamizar y mover al grupo, asi como se creara un ambiente propicio de
trabajo para fomentar valores como la confianza y la cooperacién mutua
entre las y los participantes.

Participacion del comité IMH en el analisis del curriculo de
formacion

En el siguiente capitulo presentamos el Comité IMH, conformado por
personal de SUCO, ALLPA e IDMA. A través de los mencionados se desarrolla
la estrategia de reforzamiento de las capacidades de las instituciones socias
para asegurar la integracion optima de la estrategia de igualdad entre
mujeres y hombres en FORMAGRO. Las personas integrantes del comité
IMH del FORMAGRO se reuniran cada trimestre con el fin de revisar y
analizar el curriculo de cada uno de los mddulos de formacion ofertados.
Todos los materiales seran revisados a la luz de los criterios IMH. Podran,
asimismo, participar y unirse al comité de especialistas en género, educacion
y emprendimiento del Ministerio de Educacion (MINEDU), del MINAGRI, de
la Embajada de Canada y de otros organismos pertinentes; los cuales podran
aportar con su experiencia y conocimientos en la inclusién del enfoque de
igualdad entre mujeres y hombres en las diversas actividades del proyecto
FORMAGRO.
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Desarrollo de una oferta educativa de acuerdo con las
necesidades de las mujeres y de los hombres

Se desarrolla juntamente con el MINEDU, el MINAGRI, IDMA, ALLPA,
SUCO, los institutos y CETPRO una oferta educativa que tenga en cuenta
las necesidades particulares, reales y de acuerdo con cada contexto de
las jovenes productoras y los jovenes productores. Al respecto, en las dos
regiones de intervencion se han realizado estudios participativos sobre las
necesidades de formacion, los cuales muestran que:

a. El 84 % de personas entrevistadas, entre ellas 94 % de mujeres y 88 %
de hombres, manifiestan su preferencia por realizar las capacitaciones en
zonas cercanas a sus lugares de vida, e incluso, en sus propias chacras
y parcelas. Aunque no hay una preferencia definida en un dia de la
semana en particular, la frecuencia de clases requerida en un 89 % es de
4 veces al mes, lo que implica un diseno intensivo de clases periddicas,
mayoritariamente llevadas a cabo en las tardes.

b. Ambos sexos manifestaron que los siguientes cursos serian de mucha
utilidad.

En el caso de las mujeres, los de mayor interés son aquellos relacionados
con la crianza de animales menores (porque pueden ser criados en lugares
proximos a sus hogares). Con respecto a la agricultura, manifestaron su
interés en la produccién de biohuertos, frutales y flores ornamentales
(mas proximos también a sus hogares) y la transformacién de productos
agricolas para su posterior comercializacion.

Especificamente, ellas manifestaron su interés en los siguientes cursos:
Crianzatecnificada de cuy; de animales menores; procesamiento de lacteos:
queso fresco, yogurt, manjar blanco; procesamiento y transformacion de la
manzana y de la papa nativa; y produccion de biohuertos, frutales y flores
ornamentales.

Mientras, los hombres manifestaron su interés en los siguientes cursos:
Riego tecnificado; control de plagas y enfermedades en los campos;
diversificaciéon de cultivos; manejo de pastos y forrajes; crianza de animales
mayores; mejoramiento genético e inseminacion artificial; y alimentacion
animal a base de pastos.

Los intereses manifestados por ambos sexos no impiden que el proyecto
tenga una atencién particular a la divisién estereotipada de carreras
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técnicas en funcion del sexo, y favorezca que las y los participantes amplien
Sus opciones ocupacionales.

Desarrollo de convocatorias a los médulos de formacion con
enfoque de igualdad entre sexos

Las convocatorias se desarrollan con sensibilidad al tema de igualdad entre
mujeres y hombres, utilizando material visual de difusion y realizando spots
radiales donde las mujeresy los hombres sean representados equitativamente,
donde ambos sexos se visibilicen en igualdad de condiciones, donde se use
un lenguaje igualitario y en idioma quechua cuando la poblacién objetivo sea
guechuahablante.

Ademas, se podra contar con mujeres lideresas de las diversas comunidades
de las regiones de Ancash y Lima, a fin de que colaboren y ayuden en la
etapa de convocatoria a los moédulos de formacion ofertados por el proyecto
para que difundan y motiven a una gran cantidad de jévenes mujeres a
capacitarse en las especialidades que se ofrecen. En los afiches de publicidad
y fichas de inscripcion a los médulos de formacion se deberd informar tanto
a las mujeres y los hombres que se cuenta con espacios de estudio.

Incentivo de la participacion de las mujeres en los procesos de
aprendizaje

Las personasfacilitadorasrealizaran laformacion segun métodos de educacion
con enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, acompanando a las y los
docentes en la forma de ensenar para que las estudiantes se sientan mas
comodas en participar en las clases y en las sesiones de acompanamiento
técnico. Para eso, se tendra una atencion especial en pedir la opinién de las
jovenes e incentivar su liderazgo.

La organizacion de juegos y dinamicas integradoras, tanto en el aula como
en el aula parcela, constituye una metodologia innovadora cuyo propdsito
es facilitar la participacién de todas y de todos en el desarrollo del médulo
de formacion. Este tipo de dinamicas permitirdn que ambos se sientan en
confianzay se consideren parte activa del desarrollo del mddulo de formacion
al cual asisten. De este modo, ellas se sentirdn con confianza y libertad para
poder participar en las formaciones a través de su opinién o formulando
preguntas al respecto.
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Produccion

La produccién agricola depende en gran medida de la interdependencia,
complementariedad y colaboracion entre mujeres y hombres en la esfera
familiar. Por lo tanto, los esfuerzos para cerrar la brecha de género en todas
las areas de trabajo deben cuidar esta complementariedad y colaboracion. El
proyecto FORMAGRO reforzara las actividades productivas de las mujeres y
los hombres. Pondra énfasis al acompafamiento de mujeres que tengan el
deseo de poner en practica los conocimientos adquiridos en los diferentes
maodulos de formacion ofertados por el proyecto. Al respecto se plantea las
siguientes acciones:

Promocion de una reparticion mas equitativa del trabajo

Sabemos que las mujeres rurales contindan en una situacion de desventaja
frente a los hombres respecto a la divisién sexual de las labores (ellas realizan
mas horas de trabajo diariamente que los hombres) (El Comercio, 2015).
Lo que se propone es sensibilizar para que se logre una reparticion mas
equitativa y justa del trabajo en el hogar y en el campo.

La reparticion equitativa de las labores, tanto a nivel productivo como
reproductivo, tiene como consecuencia directa favorecer relaciones de género
mas justas y respetuosas, donde el espiritu de colaboracién y de ayuda mutua
sea fuerte. Se buscara con esta accion que las y los jovenes comprendan que
la divisiéon de tareas es una construccion cultural y social, que no es inmutable,
que puede y debe adecuarse a la realidad y necesidad de cada familia sin
impedir el desarrollo de las potencialidades tanto de las mujeres como de los
hombres. Para ello, se podran realizar las siguientes acciones:

e Al finalizar las formaciones tedricas y/o practicas se formaran equipos
mixtos (una mujer y un hombre) para que se encarguen de poner en
orden y guarden las herramientas utilizadas durante el periodo de
formacion. El objetivo de esta practica es que tanto mujeres como
hombres en conjunto puedan realizar las mismas tareas y se concienticen
a la igualdad entre sexos.

e Sidurante el desarrollo de los médulos de formacion se ofreciera algun
tipo de refrigerio, refresco y/o colacion, se dispondra que tanto las
mujeres como los hombres cumplan con la funcién de distribucion de
estos alimentos, asi como el recojo de los desperdicios y/o lavado de
los utensilios utilizados, de tal manera que las y los jévenes comprendan
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que estos roles pueden ser facilmente compartidos por ambos sexos sin
ningun inconveniente.

e Se solicitard, durante algunos periodos de clases, que se realicen
simulaciones de como lasy los jovenes intercambian los roles que cumplen
en sus hogares y en el campo con el sexo opuesto (sus parejas o padres
y madres de familia); con el fin de hacer reflexionar y comprender que
todas y todos podemos ayudar en nuestros hogares en la realizacién de
cualquier tipo de actividad sin ningun tipo de restriccion y/o complejos.

e Integrar la IMH en los intercambios de experiencias durante las sesiones
de formacién, al momento de compartir experiencias y opiniones entre
las jovenes productoras y los jévenes productores en cada region. Se
debera poner énfasis en aquellas actitudes, comportamientos y acciones
que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres con el fin de
hacer comprender a las y los jovenes que la produccion agropecuaria
depende en muchos casos de la interdependencia, complementariedad
y colaboracion entre mujeres y hombres en la esfera familiar donde se
desarrollan.

Acceso equitativo a insumos, semillas, herramientas y sistemas
de riego

SUCO, a través del proyecto FORMAGRO, promueve la igualdad, la inclusion
y la no discriminacién en la distribucion de recursos. Desde este punto de
vista, se hara entrega de insumos, semillas y materiales para el desarrollo
de las técnicas agricolas sostenibles de forma equitativa, tanto para las
mujeres como para los hombres participantes. Las y los jévenes participantes
del proyecto identificardn un espacio productivo de su parcela personal
y/o familiar en el cual se comprometeran a implementar los conocimientos
adquiridos en la formacion.

Las facilitadoras y los facilitadores, ademas de las técnicas y los técnicos del
proyecto, identificaran las necesidades de cada joven, de tal manera que se
distribuya el apoyo equitativo y justo de insumos, semillas, herramientas y
sistemas de riego.

Se dara una atencidén particular a las mujeres para que realicen actividades
de mayor envergadura y reciban insumos no menores que los hombres, con
el objetivo que desarrollen exitosamente ideas propias de emprendimiento
productivo en forma individual o en forma grupal (en asociatividad).
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Acceso equitativo en el acompanamiento técnico de iniciativas

Las y los jovenes que realicen algun modulo de formacion productiva
recibiran de forma equitativa y justa el acompanamiento técnico debido y
especializado a fin de que desarrollen de la mejor manera sus potencialidades
y capacidades. De este modo, estaran en capacidad de mejorar e incrementar
su produccion y la calidad de sus productos. El acceso al acompanamiento
técnico impulsard la participacion de las mujeres en la dinamica econdmica
que provenga de la actividad agricola. Podran adquirir mas confianza en ellas
mismas y contar con un mejor posicionamiento en su comunidad al igual que
los hombres. Al respecto, se podran desarrollar las siguientes acciones:

e Se dedicara, en algunos casos, mas tiempo a las mujeres para que
reciban acompafamiento técnico personalizado; con el objetivo de
que adquieran un nivel adecuado e idéneo de conocimientos técnicos
practicos. Se tomara en cuenta que por cuestiones de barreras de género
(sobrecarga de labores, poco acceso a los recursos, machismo, violencia
etc.), los conocimientos tedricos-practicos en el terreno no hayan sido los
suficientes y por ello podran ser reforzados.

* En el caso de las mujeres quechuahablantes, que reciban acompana-
miento técnico, se tendrd un manual o guia de facilitacion en el idioma
materno para que los equipos trabajen con mejores resultados por
manejar una buena comunicacion. Este material sera de facil uso por las
y los facilitadores al momento de realizar el acompanamiento pertinente.
Por otro lado, el equipo regional de Ancash siempre contara con personal
que hable y escriba en quechua, a fin de que el acompanamiento técnico
sea el mas idéneo, preciso y adecuado para las mujeres participantes en
el proyecto.

* Lasdiferentes sesiones de acompanamiento técnico se podran realizar de
forma grupal, con ambos sexos o en conjuntos conformados solamente
por mujeres para buscar que entre ellas se puedan apoyar, dar animos y
confianza.

Fomento e impulso de la agricultura familiar liderada por las
mujeres
La agricultura familiar es muy importante para el pais ya que produce el 70 %

de los alimentos que consumen las peruanas y los peruanos. Es fundamental
darles una atencion particular a las productoras, quienes han transmitido de
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generacion en generacion sabiduria y técnicas para desarrollar sus productos,
muchos de ellos medicinales, para una alimentacion sana. Varias asociaciones
agricolas que seran reforzadas con el proyecto FORMAGRO seran iniciativas
gestionadas por mujeres productoras. El mejoramiento de la agricultura
familiar es un apoyo concreto y directo a las mujeres mas vulnerables del
Perd. Ademas, lleva consigo otros factores que benefician a la sociedad: una
alimentacién sana y diversificada para las propias productoras y sus familias,
el mejoramiento de los ingresos de las productoras y de los productores por
via de la comercializacion, modo de produccion que conserva la biodiversidad
para las generaciones futuras y consecuentemente la mitigacion de la
pobreza en las zonas rurales de Ancash y Lima. Para ello, se podran realizar
las siguientes acciones:

e ACTIVIDADES PARA QUE LAS MUJERES PRESENTEN SUS LOGROS A NIVEL
COMUNAL: Al final de cada mddulo de formacion ofertado por el proyecto
FORMAGRO, se podra generar un espacio destinado a presentar
los diferentes logros femeninos a nivel del tipo de agricultura familiar
que practican en sus comunidades. Esta actividad consistirda en poner
de manifiesto practicas y técnicas agricolas que en la practica diaria
han demostrado ser altamente productivas, sostenibles, innovadoras,
dinamicasy que respetan el medio ambiente. Valorizando de esta manera
los logros femeninos en su trabajo diario.

e FACILITAR EL ACCESO A MERCADOS INCLUSIVOS Y/O A LOS RECURSOS
PRODUCTIVOS: Los equipos regionales de facilitacion ayudaran a
las mujeres productoras en la busqueda y/o creaciéon de mercados
inclusivos que faciliten los vinculos entre la agricultura familiar realizada,
las cadenas de valor agroalimentarias regionales y el consumo de
productos regionales. Asimismo, se promovera e impulsara el aumento
sostenible de la produccién, productividad y calidad de los productos
de la agricultura familiar, a través de: un mejor acceso a recursos
productivos, acompafnamiento técnico pertinente, servicios rurales y una
mayor asociatividad entre todas las participantes del proyecto; que sera
un factor clave para el desarrollo sostenible del tipo de agricultura familiar
puesto en practica y promovido por el proyecto FORMAGRO.

Emprendimiento
El proyecto permitird que tanto las mujeres como los hombres puedan

acceder a una formacidn y asesoramiento técnico especializado en
emprendimiento, en funcion de sus necesidades especificas expresadas,
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a fin de proporcionarles el apoyo necesario para que puedan desarrollar
microempresas o cooperativas generadoras de ingresos. Asimismo, se
brindara un acceso equitativo a un servicio de asesoramiento e informacién
para las y los jovenes, a fin de facilitarles el acceso a los diferentes programas
de financiamiento de iniciativas empresariales que existen en el pais. En la
ejecucion del proyecto, se buscara en favor de las mujeres lo siguiente:

a. Apoyar y reforzar a las mujeres productoras y en particular a las que son
parte de asociaciones de mujeres o que tienen la intencion de crear
iniciativas empresariales.

b. Valorar el reconocimiento social del aporte de las mujeres en la economia
local para mejorar su posicién en la familia y en la sociedad. En cada
reunion que se tenga con las y los participantes del proyecto FORMAGRO,
en ambas regiones de intervencion, uno de los temas en agenda siempre
estara relacionado a remarcar y valorar el aporte social que realiza la mujer
en el desarrollo econémico y social de la comunidad donde se desarrolla.

c. Impulsar el emprendimiento femenino mediante el acompanamiento
técnico oportuno y el asesoramiento especializado. Se brindaran las
herramientas necesarias para que muchas ideas de emprendimiento
femenino se pongan de manifiesto durante los cinco afos de duracion del
proyecto y que continlen una vez terminado este.

d. Asesorar a las mujeres para que logren estar en una situacion de éxito
comercial, en base a sus esfuerzos y logros.

Para ello se desarrollaran las siguientes acciones:

Acceso a los fondos concursables y programas gubernamentales,
en particular, para las mujeres emprendedoras

El objetivo de la participacion femenina en los fondos concursables es
contribuir al desarrollo sostenible de las jévenes productoras. Las y los jovenes
que cuenten con una idea de negocio innovadora y emprendedora podran
postular al financiamiento otorgado por el Estado peruano (Pro compite, Agro
ideas, Agro emprende, etc.) con el asesoramiento del proyecto FORMAGRO.
Se brindara un apoyo, en particular, a las mujeres para que puedan plasmar
sus ideas propias en un modelo de negocio y validarlas en el mercado. El
proyecto también contempla apoyar a mujeres que ya tienen un negocio en
marcha y que quieren desarrollar nuevos o mejorados productos, servicios
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o formas de comercializacion. Asimismo, los fondos concursables a nivel
gubernamental permitiran a las jovenes participantes del proyecto recibir un
financiamiento adecuado para desarrollarse como empresarias.

Por otro lado, se asesorara a las jovenes en el acceso al nuevo programa
brindado por el gobierno, Servicios Agrarios del Sector Agricultura y Riego
(SERVIAGRO), que es una plataforma en la que se brindara asistencia
técnica, extension y capacitacion de pequefias, medianas productoras y
financiamiento.

Este tipo de acciones se desarrollaran con un mecanismo de seguimiento
gue tome en cuenta el posible cambio de personal de los equipos regionales
de facilitacion, con el propdsito de asegurar a las mujeres un apoyo continuo
y sostenible.

Participacion en seminarios y/o talleres de motivacion
e innovacion

La participacion en este tipo de espacio de motivacion e innovacion del
emprendimiento tiene como objetivos:

a. Motivar, empoderar e inspirar a las participantes del proyecto FORMAGRO
a realizar procesos creativos que les permitan ser mas innovadoras y em-
prendedoras, de acuerdo con su cadena productiva, y conseguir el éxito
empresarial deseado.

b. Despertar en las participantes la conciencia que su futuro como personas
creativas depende de las acciones que emprendan en el presente.

c. Generar la creacion de mecanismos y metodologias que apoyen la
creatividad y la valorizacion de ideas propias para su transformacion en
innovacion empresarial y/o en nuevas ideas de emprendimiento agricola.

Organizacion de pasantias y programas de mentorias

La estrategia de pasantias y de programas de mentorias, si bien esta
contemplada tanto para las mujeres como para los hombres, buscara
privilegiar una mayor presencia de ellas, que en general no tienen mucho
acceso a este tipo de actividades. Segln un mecanismo, o un procedimiento,
se seleccionara a las y los jovenes egresados del modulo de negocios
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agropecuarios que cumplan con determinados requisitos de emprendimiento,
liderazgo, innovacion en su actividad productiva, entre otros. Las pasantias
tendran por finalidad conocer experiencias agropecuarias y de comercio
exitosas en el pais, asi como entrevistar a lideres y lideresas para movilizar e
inspirar a las y los jévenes. A través de las mentorias se podra asociar a la o el
joven con un lider o una lideresa que desarrolle su negocio de acuerdo con
productos de interés, por ejemplo: néctar de frutas, mermeladas y helados
de fruta, queso artesanal, chips de papas nativas, etc. Esa asociacion sera
provechosa para intercambiar experiencias, recibir consejos o fortalecer la
capacidad del liderazgo.

Desarrollo de alianzas estratégicas

Se estableceran una serie de alianzas con los gobiernos locales, comunidades
campesinas e instituciones privadas y publicas de cada region, a efectos de
promover una movilizacion de los actores locales para el desarrollo regional,
en beneficio de jovenes emprendedores; siempre teniendo en cuenta una
perspectiva de género para asegurar un beneficio directo a las mujeres
capacitadas. Se trabajara con asociaciones regionales de productores y de
productoras para aprovechar los diversos conocimientos de los hombres, y
en particular de las mujeres, conocer las historias de éxito y emprendimiento
en el area geograficay el sector agropecuario. Varias asociaciones articuladas
al proyecto seran de mujeres lideresas, que brindaran todas sus experiencias
de vida, trabajo y éxito en el campo para contagiar de esta manera la semilla
del éxito y del emprendimiento en cada una de las participantes del proyecto
FORMAGRO.

Asimismo, el proyecto articulara sus acciones con organizaciones del gobierno
y de lasociedad civil que trabajan directamente eltema de lalucha en contrade
la violencia hacia las mujeres y los derechos y obligaciones de las ciudadanas
y los ciudadanos. De esta forma, se realizaran charlas con implicacion de
organismos especializados en el tema como el Centro de Emergencia Mujer
(CEM) del Ministerio de la Mujer y de las Poblaciones Vulnerables (MIMP), y
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUS). Estas charlas seran
destinadas tanto a hombres como mujeres participantes del proyecto y sus
familias.




Apoyo en la busqueda de mercados

Los equipos regionales brindaran apoyo tedricoy practico a la comercializacion
agricola. El apoyo abarcara una serie de actividades interconectadas:
planificacion de la produccién, recoleccion, clasificacion, embalaje, transporte,
almacenamiento, distribucion y venta de los productos en espacios y puntos
de venta, como son las ferias agroecoldgicas que benefician particularmente
a las mujeres. De esta forma, las productoras de la zona andina de Ancash
y Lima seran mas competitivas y estaran mas articuladas con los mercados
nacionales, y por qué no internacionales, asumiendo de esta manera un rol
protagdnico en el desarrollo econédmico local.
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REFORZAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
LAS CONTRAPARTES, SOCIOS Y PERSONAL
DEL PROYECTO EN EL TEMA IMH

Contrapartes ALLPA e IDMA

En el marco del proyecto FORMAGRO, SUCO fortalece la capacidad de accién
de las contrapartes en la ejecucion del proyecto en materia de igualdad entre
las mujeres y los hombres. Las organizaciones IDMA y ALLPA garantizaran,
por otro lado, la coordinacion regional del proyecto y el dictado de una
buena formacion técnica y asesoramiento técnico para las productoras vy
productores, siempre bajo el enfoque de igualdad entre sexos.

Al respecto se realizaran las siguientes actividades:

Puesta en marcha del comité IMH del proyecto FORMAGRO

El objetivo del Comité IMH es garantizar, juntamente con las contrapartes en
la ejecucion del proyecto (IDMA y ALLPA), la inclusion de la igualdad entre
mujeres y hombres en todas las decisiones y acciones vinculadas con el
proyecto y en la vida institucional de cada contraparte, reforzando de esta
manera su accionar institucional y laboral en IMH. Asimismo, se velara por el
cumplimiento de la estrategia de intervencién en materia de IMH en las dos
regiones de intervencion del FORMAGRO (por ejemplo: analizar el curriculo
de cada uno de los médulos de formacién ofertados a realizarse bajo la luz
de la IMH).

El comité se reunird trimestralmente, de manera alternada en cada regién,
evaluara la pertinencia y eficacia de las diversas estrategias a aplicar, y
analizara la necesidad de actualizar y/o desarrollar nuevas estrategias mas
adaptadas a la realidad que se vaya perfilando ano tras ano, durante la
ejecucion del proyecto. Asimismo, se abordaran diversos temas relacionados
a la IMH en el marco del FORMAGRO con el objetivo de aplicar la igualdad
entre mujeres y hombres en el proyecto. El comité proporcionara un espacio
de intercambio con especialistas, organizaciones y ministerios del Estado
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peruano para compartir sobre el tema de la igualdad entre sexos y buscar
sinergias en las acciones.

Redaccion y/o actualizacion de politicas institucionales de
igualdad entre mujeres y hombres para los socios

En el marco del desarrollo del proyecto FORMAGRO, las politicas IMH que se
vayan a disefar y/o actualizar deberan respetar la historia, evolucién, misioén,
objetivos y lineamientos de las contrapartes (ALLPA e IDMA), integrandose
a ellas de manera armoniosa. El propdsito de la redaccién y/o actualizacion
de politicas es proveer un marco que oriente los esfuerzos de los socios para
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres en la ejecucién del proyecto y
en el desarrollo de sus labores institucionales.

Mediante la realizacion y/o actualizaciéon de las politicas IMH, SUCO cumple
con fortalecer las capacidades de las contrapartes en materia de igualdad
entre mujeres y hombres para que puedan integrar mejor las consideraciones
de género en su trabajo. El proyecto se compromete, asimismo, a promover,
valorizar y difundir las experiencias que propician un efecto positivo sobre el
posicionamiento de las mujeres en las acciones de desarrollo local, regional
y nacional en el Peru.

Realizacion de talleres de formacion sobre la tematica IMH

La formacion ofertada a las y los participantes del proyecto buscara construir
marcos referenciales sobre la aplicacion de la igualdad entre sexos en
diversos ambitos de la vida institucional de las contrapartes. Se propone una
metodologia en la capacitacion que se desarrolle con abundantes ejercicios y
experiencias aplicativas. Los talleres buscaran un momento reflexivo, aplicativo
y de intercambio de experiencias con el fin de rescatar y sistematizar los
aportes del proyecto FORMAGRO en la construccion de una vida laboral que
busque la igualdad de oportunidades y promocione la justicia social entre
mujeres y hombres.

Por otro lado, se aprovechara estos espacios para realizar la presentacion
y explicacion detallada de la politica de redaccién y edicion no sexista del
proyecto FORMAGRO y de la guia de lenguaje no sexista de SUCO, con el fin,
entre otros, de crear conciencia entre las facilitadoras y los facilitadores, las y
los técnicos que la utilizacion de un lenguaje inclusivo fomenta y promueve
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cambios positivos con miras a una real igualdad entre sexos en la sociedad
donde vivimos y nos desarrollamos.

Los contenidos de lostalleres podran incluirlos siguientes temas: sexoy género,
feminidad y machismo, igualdad entre mujeres y hombres y emprendimiento,
aplicacién de la igualdad entre sexos en la familia, la importancia de la mujer
rural; el no acoso, no violencia, no discriminacion en el trabajo; reclutamiento
equitativo para mujeres y hombres; discriminacion positiva; etc.

Instituciones de formacion de las regiones de Ancash y Lima

El proyecto FORMAGRO fortalecera la capacidad de accion de las instituciones
de formacion de las regiones de Ancash y Lima en materia de igualdad
entre las mujeres y los hombres. Los centros de formacion garantizaran, por
otro lado, el dictado de una buena formacién técnica para las/os jovenes
productoras y productores, siempre con el enfoque de igualdad entre sexos.

Basandose en las necesidades institucionales de los centros de formacién
en la tematica IMH de las dos regiones de intervencion, se realizaran las
siguientes actividades:

Redaccion y/o actualizacion de politicas institucionales de
igualdad entre mujeres y hombres para los centros de formacion

El proposito de la redaccion y/o actualizacion de politicas es proveeralos IESTP
y CETPRO de ambas regiones de un marco que oriente sus esfuerzos para
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de sus labores
institucionales de formacion. Las politicas haran, asimismo, un llamado en los
centros de formacion a contribuir a estos esfuerzos al interior del personal
administrativo, docente y estudiantes de cada institucion de formacion.

Con las politicas institucionales de igualdad entre mujeres y hombres, el
proyecto fortalecera la capacidad de accion de las instituciones de formacion
de las regiones de Ancash y Lima en materia de igualdad entre sexos. Se
buscara, con ellas, tener un compromiso pleno de los centros de formacion a
fin de contribuir a lograr una representacién mas equitativa e igualitaria entre
mujeres y hombres en su plana docente; para lograr de esta forma superar el
desbalance, a nivel de profesionales participantes (docentes) tanto en Ancash
como en Lima.
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Realizacion de talleres de formacion a docentes

Se desarrollaran dos talleres de formacién por afo, destinados a las y los
docentes de los centros de formacion de las dos regiones de intervencion de
FORMAGRO. Los talleres les permitirdan adquirir conocimientos en diversos
temas y aspectos referidos a la igualdad entre sexos. Estos espacios tienen
como objetivo reflexionar e integrar conceptos IMH, tomando en cuenta la
importancia de la igualdad de oportunidades en el ambito laboral, cultural
y econdmico entre las mujeres y los hombres. Los contenidos de los talleres
podran incluir los siguientes temas: la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, el potencial del uso no sexista de la comunicacién, la
realidad de mujeres y hombres en relacion con el trabajo, la educacion, la
participacion en la vida politica; la violencia de género, sus causas, y sus
consecuencias, pero también como detectarla y como combatirla.
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CONTRIBUCION A LA POLITICA EXTERIOR
CANADIENSE EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El proyecto FORMAGRO contribuira a lograr dos de los tres objetivos generales
de la politica de AMC en materia de igualdad entre mujeres y hombres:

a. La participacion de las mujeres en el desarrollo sostenible de sus socie-
dades, a titulo de decisoras y con base a la igualdad con los hombres.

El proyecto permitira que las mujeres participen activamente en la dinamica
econdmica que provenga de la actividad agricola, que adquieran mas
confianza en ellas mismas y cuenten con un mejor posicionamiento en su
comunidad. Las mujeres pueden ocupar mayor liderazgo en la actividad
agricola y aprovechar mejor los beneficios de desarrollo econémico del
pais. De esta forma, el liderazgo econdmico de las jovenes participantes
del proyecto mejorara gracias al desarrollo de sus competencias agricolas
y empresariales; logrando con ello mujeres con mayor poder de decision,
ya que seran parte activa de iniciativas empresariales en condiciones de
igualdad con los hombres.

b. Reducir las desigualdades entre las mujeres y los hombres en cuanto al
acceso a los recursos y a los beneficios del desarrollo, y al control de los
mismos.

El proyecto FORMAGRO contribuird a asegurar un acceso equitativo, para
las mujeres y los hombres, a los recursos productivos para promover un
desarrollo econédmico con similares caracteristicas. FORMAGRO trabajara
por un mejor acceso de las mujeres a los recursos productivos y técnicos;
la reduccion de la brecha entre los hombres y las mujeres en términos
de acceso a la formacion; y el aumento del liderazgo de las mismas. En
base a dicha premisa, el proyecto fortalecera el acceso a los recursos y la
participacion de las mujeres en las actividades productivas y comerciales,
y garantizard de esta forma el reconocimiento social de su aporte a la
economia local.
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SEGUIMIENTO Y PRODUCCION
DE INFORMES
(RESULTADOS E INDICADORES)

Se utilizard de manera sistematica las diferentes herramientas del proyecto
como el marco logico, el marco de medicion de rendimientoy la base de datos
del proyecto; de tal forma que nos permita constatar y hacer un seguimiento
minucioso de los resultados del analisis sexo-especifico obtenidos en materia
de la IMH durante todo el desarrollo del proyecto. El cuadro anexo representa
la base para realizar el seguimiento y la produccion de informes. Véase Anexo
4.

Ademas, se realizara un plan de acciéon anual, indicando acciones especificas
a realizar para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres en el marco del
proyecto FORMAGRO. El comité IMH del proyecto realizara el seguimiento
de los avances, de acuerdo con el plan de accién anual y los resultados sexo
especificos del proyecto.
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ANEXOS




Anexo 1: Encuesta a los centros de formacion

sobre su forma de trabajar tomando en cuenta
la tematica IMH

Nombre de la institucidon:
Nombre: Cargo:
Edad: Sexo:

1. (Cuentan con una politica institucional sobre la igualdad entre las mujeres y los
hombres?
Si () No ()

2. (Cuentan con una estrategia de igualdad entre las mujeres y hombres que rija la
vida institucional del centro de formacion?
Si () No ()

3. ¢El Centro de formacion cuenta o maneja alguna herramienta o técnicas con
el objetivo de aplicar la IMH durante el desarrollo y acceso a las clases que se
imparten?

Sio () No ()
Cual:

4. ¢Su institucion utiliza al escrito o al oral el lenguaje no inclusivo?
Sii () No ()

5. ¢El Instituto cuenta con una politica de reclutamiento que favorezca la contrata-
cion igualitaria de mujeres y hombres entre los profesores, profesoras, personal
administrativo?

Si () No ()

6. (Qué porcentaje de mujeres se inscriben en el instituto o CETPRO cada semestre?

7. ¢Cuentan con una oferta educativa destinada a las mujeres de la comunidad? (Si
la respuesta es si, especificar qué tipo de formacion)
Si () No ()
¢Queé tipo de formacion?

8. ¢Dan algun tipo de facilidad (guarderia, lactarios), para el caso de las alumnas
que tengan nifos o ninas pequenos y no tengan con quien dejarlos a cargo? Si
la respuesta es afirmativa, ¢qué tipo de ayuda o facilidad brindan para que las
mujeres puedan asistir a la formacion que brindan?

Sio() No ()
¢Queé tipo de ayuda?
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10.

11.

12.

13.

14.

40

¢Cuantas profesoras tiene su institucién educativa? ;Prevén la contratacion de
profesoras en los préximos meses?
la5 () 6al0( ) Masde 10 ( )

JToman en cuenta las necesidades y los intereses especificos de los hombres y
de las mujeres, de manera separada, en su oferta educativa?

Si () No ()
Comentarios:

¢La formacion brindada por su institucion proporciona alguna sensibilizacion
sobre temas como el concepto de igualdad de oportunidades educativas y en
empleabilidad entre mujeres y hombres o la lucha en contra del machismo y
de la violencia hacia las mujeres?

Si () No ()
Comentarios:

¢La formacion brindada por su institucién toma en cuenta la divisién tradicional
del trabajo entre mujeres y hombres, para que haya una mejor reparticion de
las tareas educativas?

Si () No ()
Comentarios:

¢Su institucion dispone de estrategias para mejorar la autoestima de las
mujeres y su constancia en su carrera?

Si () No ()
Comentarios:

¢ldentifican algunas necesidades de apoyo para fortalecer las capacidades
de su institucion en brindar una educacion que respeta a la igualdad entre
mujeres y hombres?




Anexo 2: Politica de no acoso, no discriminacion y

no violencia del proyecto FORMAGRO

OBJETO:
Politica Institucional de no acoso, no discriminacion y no violencia del proyecto
FORMAGRO

I. AMBITO DE APLICACION

En el marco del desarrollo del proyecto FORMAGRO se implementa una politica de
no acoso, no discriminaciéon y no violencia. Esta politica cubre a todo el personal
contratado en el marco del proyecto, al personal de las instituciones educativas, a
las y los jévenes de los diferentes centros de formacién participantes del proyectoy a
los miembros de las familias acompanadas por el proyecto. Esta politica esta prevista
de ser coherente con las disposiciones legales locales, regionales y nacionales.

Il. DECLARACION DE LA POLITICA

En el marco del desarrollo del proyecto FORMAGRO, nos comprometemos a
proporcionar un ambiente de trabajo, de estudio, de formacién, de capacitacion
y de acompanamiento técnico sano, seguro y adecuado para todas mujeres y los
hombres que intervendran en la ejecucion del proyecto, durante los cinco afos de
duracion del mismo. Las mujeres y los hombres de las dos regiones de intervencion
del proyecto tienen el derecho a desarrollarse en un entorno libre de toda forma de
acoso, discriminacion y violencia para lograr el pleno ejercicio y desarrollo de sus
capacidades.

Las personas coordinadoras regionales, las y los facilitadores, las y los especialistas,
las y los técnicos, el equipo de SUCO en el Pery, las direcciones, asi como las y los
docentes de los centros de formacién fomentaran la exclusion de cualquier tipo
de ejercicio de conductas prohibidas (acoso, discriminacion y violencia) entre las
diferentes actrices y actores del proyecto FORMAGRO. Defenderan el derecho de
todas y todos para ser tratados con dignidad, equidad y respecto, de manera que
se integre la prevencion de estas conductas en el sistema de gestion del proyecto,
con el fin de lograr una colaboracién conjunta en la prevencién de conductas
discriminatorias y violentas.
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I1l. RESOLUCION DE DENUNCIAS

Las personas coordinadoras regionales, las direcciones de los centros de formacion
y la direccion del proyecto FORMAGRO, responderan pronta y efectivamente a los
reportes y/o denuncias de: discriminacion, acoso y violencia; y tomaran las acciones
apropiadas para prevenir, sancionar y denunciar si es necesario, a las personas que
hayan violado esta politica.

Se espera que las personas miembros de los diferentes equipos regionales, docentes
y personal del proyecto FORMAGRO, que tengan informacién relevante, cooperen
con las investigaciones de dicha mala conducta y/o delito.

IV. ACCIONES CONTRA EL ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

e Investigacion de la denuncia: Dependiendo de la naturaleza de la denuncia, la
investigacién podria incluir entrevistas con la o el denunciante, la denunciada
o el denunciado y/o con las o los testigos; una revision de la documentacién
escrita y de las pruebas relevantes; y cualquier otro paso necesario para investigar
las acusaciones minuciosamente. Durante la investigacion, la o el denunciante y
la denunciada o el denunciado tendran iguales oportunidades para identificar
testigos y evidencia que se puedan considerar pertinentes al caso y de sus
posiciones.

e Medidas provisionales: Una vez la denuncia sea reportada, por la via escrita,
deberan incluir una detallada descripcion de la conducta que la parte denunciante
alega ser discriminatoria, de acoso y/o de violencia, con documentacion de
apoyo (si existiese); nombre (s) e informacion de contacto de la denunciada o del
denunciado; y el nombre (s) e informacién de contacto de las o los testigos (si los
hubiese). De tal manera de tomar una decision administrativa justa y apegada a
la realidad sobre la denuncia presentada.

e Denunciapolicial: Sise considera que laaccién materiade acusacion esconsiderada
un delito dentro del marco de la legislacion nacional, el o la denunciante podra
presentar una denuncia policial y/o al serenazgo de la localidad, para su tramite
correspondiente.

V. SANCION ADMINISTRATIVA

Si dentro del procedimiento de investigacion de la denuncia se demostrara la
veracidad de la denuncia y que esta no corresponde a un delito, sino a una falta, el
procedimiento sera el siguiente:

a. Si la persona denunciada es una o un miembro del personal de las instituciones
educativas, ladireccion del centro de formacion aplicarala sancion correspondiente
estipulada en el reglamento interno del centro de formacion. Pudiendo llegar la
sancién hasta la separacion definitiva del centro de labores.
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b. Si la persona denunciada es un o una joven participando en el proyecto, o una
o un miembro de las familias acompafadas en el proyecto, la direccién del
centro, del ISTP y/o CETPRO aplicara la sancion correspondiente estipulada en el
reglamento interno del centro de formacion. Pudiendo llegar la sancién hasta la
expulsion definitiva del centro de formacion o de la participaciéon en el proyecto.

c. Si la denunciada o el denunciado es parte del personal contratado en el
marco del proyecto, se trabajara con la direccion del proyecto FORMAGRO y
las coordinaciones regionales (SUCO, ALLPA e IDMA) para aplicar la sancion
correspondiente, de acuerdo con el reglamento interno de cada institucion.
Pudiendo recibir sanciones pecuniarias y administrativas, hasta la separacién
definitiva del centro de labores.

VI. ACUSACIONES FALSAS

La presente politica no deberd ser usada con el objetivo de presentar cargos falsos
o malintencionados en contra de docentes, estudiantes, personal administrativo de
los centros de formacion, pobladores de comunidades y distritos donde se desarrolla
el proyecto, miembros de los equipos regionales y personal de SUCO en el Peru.
Aquellos que presenten algun tipo de acusaciones falsas seran sujetos a acciones
disciplinarias de caracter administrativos y/o judiciales pertinentes a cada caso.

VIl. CONFIDENCIALIDAD Y OBLIGACION DE LOS CENTROS DE FORMACION
Y MIEMBROS DEL PERSONAL CONTRATADO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORMAGRO A RESPONDER A LAS DENUNCIAS

Se espera la total confidencialidad de todas las partes comprometidas en el
procedimiento de denuncia. La o las partes que no sigan esta disposicion seran sujetos
de acciones disciplinarias. Todas las quejas o denuncias sobre discriminacion, acoso
y violencia seran mantenidas confidenciales, con excepcion de aquellas personas
con una necesidad legitima de saber del proceso, quienes seran informadas de la
denuncia en atencién a lo que el centro de formacién informe de manera que,
ALLPA, IDMA y SUCO pueda responder efectivamente a cada denuncia.
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Anexo 3: Politica de redaccion y edicion no sexista

de FORMAGRO

I. OBJETIVO

La ejecucion de la politica de redaccién y edicion no sexista busca favorecer un uso
oral y escrito de términos y elementos libres de sexismo, superando de esta forma el
lenguaje tradicional que invisibilidad y discrimina a las mujeres en general.

Desde esta perspectiva, SUCO cuenta con una Guia de Redaccién No Sexista, la
cual es facil de utilizar y que tiene en cuenta las reglas gramaticales, como también
la evolucién de las sociedades y la necesidad de adaptar nuestra forma de escribiry
hablar en relacion con esta evolucion.

Es mediante el lenguaje que la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres
se perpetla constantemente; mediante el lenguaje podemos reforzar las actitudes
gue discriminan y estereotipan la imagen de las mujeres. Sin embargo, también el
lenguaje, cuando es empleado de forma no sexista, se convierte en una valiosa
herramienta que promueve cambios positivos con miras a una real igualdad de
género en la sociedad donde vivimos y nos desarrollamos.

En el marco del proyecto, se promovera la desaparicién de los prejuicios culturales
y estereotipos sexistas o discriminatorios contra la mujer en los documentos, textos,
materiales curriculares y de formacion. Para ello, se daran instrucciones a las
instituciones educativas y a los equipos regionales en lo referido a la utilizacion de
un lenguaje, contenidos, imagenes y actividades no sexistas y no excluyentes.

Il. DIRECTIVAS

1. Elproyecto FORMAGRO considera que su compromiso con respecto a la igualdad
de género debe reflejarse en sus modos de comunicacion escrita, verbal y visual.

2. FORMAGRO, consciente de las funciones de la mujery del hombre en la sociedad,
desea poner en su discurso los valores de ellas y ellos que subyacen en una
sociedad.

3. Esta politica tiene por objeto eliminar los estereotipos sexistas en las comunica-
ciones, a fin de asegurar que las mujeres y los hombres se sientan reconocidos
y garantizar su visibilidad en las funciones y lugares que ocupan, con el fin de
promover la equidad entre ellos.

44



4. En materia de feminizacion de los documentos y textos, los principios basicos
siguen siendo los de cualquier tiempo: la claridad del mensaje y la coherencia de

la escritura.

I1l. PRINCIPIOS Y MODALIDADES DE APLICACION

A efectos de la presente politica, los siguientes principios se aplican:

a) En todos los casos posibles, los titulos, funciones, nombres de ocupaciones y
denominaciones de empleos seran feminizados. Se recomienda utilizar las
normas habituales de gramatica e inspirarse en la Guia de Redaccion No Sexista
de SUCQO. Sin embargo, cada vez que se dirija directamente a una persona en
particular, se respetara sus preferencias de como quiere ser nombrado. El cuadro
siguiente nos muestra algunos ejemplos claros:

Lenguaje Sexista

Los directores tendran que justificar los
gastos.

Lenguaje No Sexista

Las y los directores tendran que
justificar los gastos.

La direccién tendra que justificar los
gastos.

Los expertos del ramo tendran que
pronunciarse sobre el tema.

Las y los expertos tendran que
pronunciarse sobre el tema.

El equipo de facilitacion llevara a
cabo el desarrollo de los mdédulos de
formacioén.

Los facilitadores llevaran a cabo
el desarrollo de los médulos de
formacion.

El equipo de facilitacion llevara a
cabo el desarrollo de los mdédulos de
formacion.

b) La practica de que el "masculino se considera neutro e incluya el femenino” no es
aceptada en los textos, documentos, metodologias, politicas, planes de trabajo,
herramientas de seguimiento y gestién, material didactico, guias, manuales etc.
El cuadro siguiente nos muestra algunos ejemplos claros:

Lenguaje Sexista Lenguaje No Sexista

El programa de capacitacién se dirige
a todos los empleados.

El programa de capacitacién se dirige
a todos los empleados y empleadas.

El programa de capacitacién se dirige
a todo el personal.
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Es una promesa que beneficia a todos
los peruanos.

Es una promesa que beneficia a todas
las peruanas y los peruanos.

La promesa beneficiaria a toda la
poblacion peruana.

Los mdédulos de formacién son
destinados a los productores.

Los médulos de formacién son
destinados a las productoras y los
productores.

Los mdédulos de formacién son
destinados a la poblacién productora.

c) En un texto o documento, se escribirdn las formas femeninas y masculinas en
todas las letras -y en ese orden- pero habra también como recurso, cuando es
posible hacerlo, en el empleo de términos genéricos y de palabras neutras para
evitar las repeticiones que entorpecen una frase. El cuadro siguiente nos muestra

algunos ejemplos claros:

Lenguaje Sexista Lenguaje No Sexista

El responsable de compras asume
varias obligaciones.

La o el responsable de compras asume
varias obligaciones.

El jefe de seccidn asume la
responsabilidad de ejecucién del
trabajo.

La o el jefe asume la responsabilidad
de la ejecucién del trabajo.

El administrador controla la lista de
proveedores.

La persona administradora controla la
lista de proveedores.

d) El uso de simbologias se debe evitar como proceso de feminizaciéon de un
nombre. El cuadro siguiente nos muestra algunos ejemplos claros:

Simbologia Lenguaje No Sexista

@ La arroba puede ser utilizada, con cuidado y de manera
ocasional, para marcar el género cuando las palabras utilizan
la Oy la A para marcar el masculino y el femenino. Se sugiere

utilizarla cuando se dispone de poco espacio; por ejemplo, en
un cuadro o tabla Excel.

/ No esta recomendado utilizar la barra transversal para separar
las letras finales de una palabra de la cual queremos marcar su
feminizacién, ya que, principalmente, sirve para evidenciar una
relacion de oposicion entre dos palabras o dos ideas (abierto/

cerrado).

- El empleo del guion para anadir el genérico femenino

no es conveniente dado que este signo ortografico sirve
principalmente para unir las dos partes de algunas palabras
compuestas y no para distinguir ambas partes.
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Esta politica se aplica a todos los documentos, estrategias, metodologias, politicas,
planes de trabajo, herramientas de seguimiento y gestién, material didactico, guias,
manuales etc. del proyecto FORMAGRO. Corresponde a la persona encargada de
la IMH impartir directrices administrativas para la puesta en practica y la aplicacion
de esta politica.

Todos los miembros del personal contratado en el marco del proyecto FORMAGRO,
las y los docentes, directoras y directores, aplicaran la politica de redaccion no sexista
en todos los documentos que realicen y en todo tipo de comunicacion; tanto al
escrito como al oral dentro del marco del proyecto. Al respecto, la persona encargada
de IMH presentara la Guia de redaccion no sexista de SUCO a todos los actores y las
actrices del FORMAGRO. Las y los consultantes, contratados para la elaboracion de
metodologias e investigaciones a todo lo largo del proyecto, aplicaran igualmente
la politica de redaccion no sexista de SUCO en todos los aspectos de su labor
diaria como: capacitaciones a impartir, informes a elaborar, metodologias a realizar,
presentaciones tanto al oral como al escrito a efectuar, etc.

Finalmente, los planes de trabajo, herramientas de seguimiento y gestion, material
didactico, guias y manuales a producir, se someteran siempre a una revisién de
forma (redaccion, edicion y lenguaje grafico no sexista) y de fondo (integraciéon de
tema, reflexiones y ejemplos ilustrativos acerca de la IMH).
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Anexo 4. Tabla de medicién, seguimiento y produccién de informes relacionados con la

Ndmero

Producto

Acciones IMH

Metas

Indicadores/ CMR

1110

Capacidades del
personal de los
Institutos de formacion
peruanos para

ofrecer formaciones
que contestan a las
necesidades especificas
de las mujeres y de los
hombres productores
aumentadas en temas
agropecuarios y en
emprendimiento

Formacion dirigida
a mujeres con bajo
nivel de alfabetismo
y mujeres quechua
hablantes.

800 mujeres jovenes concluyen sus
estudios en agropecuaria ( Ancash
y Lima).

8 instituciones de 4 provincias de
2 regiones que se involucran en la
formacion de las y los jévenes con
bajo nivel de alfabetismo.

Condiciones y perspectivas
econdmicas mejoradas de las
productoras agropecuarias en la
region andina y periurbana de Lima
y Ancash.

Nivel de satisfaccién alto de las
jovenes formadas.

1110.1 # de instituciones
técnico-productivas
reforzadas y cuentan con
un programa actualizado
(disefos curriculares y
estructura modular)

1110.2 Nivel de
satisfaccion de las y
los jovenes sobre la
oferta de formacion
agropecuaria y
empresarial ll

1112

Las instituciones de
formacion técnica
productiva cuentan
con un programa de
formaciéon que responde
a las necesidades de
las mujeres y de los
hombres productores,
desarrollado para el
emprendimiento de las
y los jévenes en temas
agropecuarios.

Participacion del
comité IMH en el
analisis del curriculo de
formacion.

Curriculo de formacién analizado e
integrado.

Integracion optima de la estrategia
IMH del FORMAGRO.

Capacidades reforzadas de las
contrapartes (IDMA y ALLPA).

Capacidades reforzadas de los
centros de formacién regionales.
(IESTPy CETPRO).

1112.1 Programas en
formacién agropecuaria
y en emprendimiento
realizados.

1112.2 Mddulos para
formacion agropecuaria
y en emprendimiento
completados e
integrados a los
institutos.

1112

Las instituciones de
formacion técnica
productiva cuentan
con un programa de
formacion que responde
a las necesidades de
las mujeres y de los
hombres productores,
desarrollado para el
emprendimiento de las
y los jovenes en temas
agropecuarios.

Desarrollo de las
convocatorias a los
maodulos de formacion
con enfoque de
género.

Desarrollo de convocatoria con
enfoque de género donde se
visibilice por igual a la mujer como al
hombre.

Numero deseado de mujeres
y hombres que se presentan
al concurso de admision a los
modulos.

NuUmero deseado de mujeres y
hombres que son admitidos en los
mddulos ofertados.

1112.1 # de programas de
formacion agropecuaria
y en emprendimiento
realizados.

1112.2 # de mddulos de
formacién agropecuaria
y en emprendimiento
completados e
integrados a los
institutos.

1112

Las instituciones de
formacion técnica
productiva cuentan
con un programa de
formacién que responde
a las necesidades de
las mujeres y de los
hombres productores,
desarrollado para el
emprendimiento de las
y los jovenes en temas
agropecuarios.

Facilitacion de espacios
donde las hijas e

hijos de las y los
participantes estén
cuidados de manera
segura durante los
periodos de formacion.

Desarrollo de formaciones que
responden a las necesidades de
cuidado de las y los nifos de las y
los jovenes participantes realizado.

Alta asistencia a los médulos de
formacion de las y los participantes
que tienen nifos/as pequefios a su
cargo.

1112.1 # de programas de
formacién agropecuaria
y en emprendimiento
realizados.

1112.2 # de mddulos de
formacion agropecuaria
y en emprendimiento
completados e
integrados a los
institutos.
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estrategia de igualdad entre las mujeres y hombres (IMH) del proyecto FORMAGRO

Indicadores Acciones proyectadas Seguimiento Responsables
# de mujeres con bajo nivel de Desarrollo de clases tedricas por Semestral Coordinadores regionales
alfabetismo que son formadas en | medio de la utilizacion de graficos e
agropecuaria. imdgenes explicativas y demostrativas Equipos de facilitacion
de facil comprensién y asimilacion.
# de mujeres quechua Responsables IMH regionales
hablantes que son formadas Utilizacion del quechua como lengua (ALLPA e IDMA)
en agropecuaria utilizando de formacion.
el quechua como lengua de Responsables IMH de SUCO
ensenanza. Elaboracion de un manual de
facilitacion en quechua.
Nivel de satisfaccion de las
mujeres.
Seleccion adecuada del equipo
# de mujeres que concluyen la de facilitacion, que hable, escriba
formacion brindada que ponen y piensen en quechua, para que
en practica los conocimientos desarrollen la formacion.
adquiridos.
Capacidades reforzadas de las Realizacion trimestral del comité Trimestral Consejero IMH (SUCO)
contrapartes en temas IMH. IMH.
Miembros del comité IMH
Curriculos de los modulos de Analisis de la curricula de formacion.
formacion analizados.
Seguimiento trimestral de la
Acciones IMH del FORMAGRO | Estrategia y las acciones que se
aplicadas. senalan en la estrategia IMH.
Convocatoria con enfoque de Elaboracion de publicidad de los Trimestral Coordinadores regionales
género realizada. modulos ofertados con enfoque de
género: Responsable IMH regional
# de mujeres y hombres que se - Banners
presentan a los concursos de - Cunas radiales Especialista IMH de
admision. - Afiches SUCO y responsable de
comunicaciones
# de mujeres y hombres que son | Revision gréfica y escrita del tipo de
admitidos/as en el proyecto. lenguaje utilizado en la elaboracién
del material publicitario.
Seguimiento con enfoque de género
del proceso de convocatoria y del
proceso de admision.
% de mujeres y hombres que Compra de materiales y utensilios Trimestral Coordinadores regionales

asisten a las formaciénes en
compania de sus hijos e hijas.

# de mujeres y hombres que son
padres y madres de familia de
nifos y nifas menores de 5 afos
que culminan sus estudios en
agropecuaria.

Nivel de satisfaccién alta de
(M/H) con respecto a los espacios
brindados de cuidado infantil.

para el cuidado de las y los nifos.

Designacion del personal que estara
al cuidado de las nifias y los nifos.

Elaboraciéon de un plan de trabajo
a realizar con las nifas y los nifios
durante el periodo de formacion de
sus padres y madres; por ejemplo,
abordar temas como:

- Amor al campo y naturaleza.
- Respeto y consideracion al préjimo
(H/M).

Equipos de facilitacion

Responsables IMH
regionales (ALLPA e IDMA).

Resposables IMH de SUCO
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Ndmero

Producto

Acciones IMH

Metas

Indicadores/ CMR

1112

Las instituciones de
formacion técnica
productiva cuentan
con un programa de
formacién que responde
a las necesidades de
las mujeres y de los
hombres productores,
desarrollado para el
emprendimiento de las
y los jovenes en temas
agropecuarios.

Programa de formacion
en desarrollo de
emprendimiento
realizado teniendo en
cuenta las necesidades
de las mujeres y
hombres.

Aulas descentralizadas
y/o clases de extension
agraria en horarios
flexibles.

Clases practicas en horarios

y espacios de acuerdo a las
necesidades de las y los jovenes
participantes en los médulos de
formacion realizados.

Conocimientos y capacidades de las
jévenes productoras y productores
mejoradas en temas agropecuario,
produccidn y comercializacion

de sus productos aumentado y
mejorado.

1112.1 # de programas de
formacion agropecuaria
y en emprendimiento
realizados.

1112.2 # de modulos para
formacion agropecuaria
y en emprendimiento
completados e
integrados a los
institutos.

1211

Programa de formacién
técnica en produccion
agricola sostenible
realizado teniendo en
cuenta la igualdad de
Sexos.

Iniciativas de negocios
de las productoras y los
productores apoyadas
y reforzadas.

Acceso de jovenes (My H)auna
formacién de calidad que contesta
a las necesidades especificas de
las mujeres y de los hombres
emprendedores en agropecuaria
en zonas andinas y periurbanas de
Ancash y Lima.

Capacidades del personal de los
institutos de formacién para ofrecer
formaciones que contestan a las
necesidades especificas de las
mujeres y hombres aumentadas en
temas agropecuarios.

1211.1 # de productoras
y productores (M/H)
formados.

1211.2 # de cursos/horas
seguidos.

1211

Programa de formacién
técnica en produccion
agricola sostenible
realizado teniendo en
cuenta la igualdad de
Sexos.

Promocidn de una
reparticion mas
equitativa del trabajo.

Comprension alta de las y los
participantes de que la divisiéon
equitativa del trabajo entre My H
es beneficiosa e importante para
obtener relaciones de género mas
respetuosas y armoniosas.

Comprension alta de que la
reparticién mas equitativa del
trabajo trae consigo desarrollo
personal, social y econdmico tanto
para el hombre como para la mujer.

Participacion mas activa de la
mujer en todas las actividades
de formacion, produccion y
emprendimiento agropecuario
en el marco del proyecto y en su
comunidad.

1211.1 # de jovenes
productoras y
productores (M/H)
formados.

1211.2 # de curso/horas
seguidos.
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Indicadores Acciones proyectadas Seguimiento Responsables
# de jovenes (M/H) que acceden | Estudios participativos para Semestral Coordinadores regionales
a una formacion de calidad. establecer los horarios mas
adecuados a brindar segun las Equipos de facilitacion
# de jovenes (M/H) que son necesidades de (M/H). regional
formados con este tipo de
formacion. Designacion de lugares (parcelas Responsable IMH regionales
o chacras) donde se desarrollen las (ALLPA e IDMA)
% de clases practicas clases practicas.
desarrolladas en parcelas y
chacras de las y los participantes | Designacion del equipo de
facilitacion que brindara la formacion.
Nivel de satisfaccion de lasy los
jovenes.
# de mujeres y hombres que Desarrollo de estudios participativos | Trimestral Coordinadores regionales
tienen acceso a una formacion con las poblaciones influenciadas
en agropecuaria y empresarial de |por el proyecto para conocer las Equipos de facilitacion
calidad. necesidades de formacion de regional
mujeres y hombres segun el tipo de
cultivo que desarrollan. Responsable IMH regionales
(ALLPA e IDMA)
Nivel de satisfaccion de las y los Disefio y desarrollo de actividades
jovenes productores (M/H) en de formacién de acuerdo a las
relacion con la oferta educativa necesidades y el area geografica
brindada. donde viven las mujeres y hombres.
# de mujeres que inician Realizacion de actividades (4,2 E. Trimestral Coordinadores regionales

actividades de comercializaciéon

Posicionamiento de la mujer en su
comunidad.

# de mujeres que postulan
e ingresan a los modulos de
formacion.

# de mujeres que culminan
estudios en agropecuaria por
region.

IMH) durante los periodos de
formacién donde se ponga de
manifiesto la importancia de una
reparticion mas equitativa del trabajo
entre My H.

Realizacion de talleres de
sensibilizacion donde se aborde

el tema y se fomente e inculque la
importancia de la reparticion mas
equitativa del trabajo en el hogary la
comunidad.

Responsables IMH regional
(ALLPA e IDMA)

Responsable IMH de SUCO
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Ndmero

Producto

Acciones IMH

Metas

Indicadores/ CMR

1211

Programa de formacién
técnica en produccion
agricola sostenible
realizado teniendo en
cuenta la igualdad de
Sexos.

Fomento e impulso

de la agricultura
familiar liderada por las
mujeres.

Mejoramiento de la agricultura
familiar liderada por mujeres.

Asociaciones de mujeres reforzadas
en temas agropecuarios.

Desarrollo de ferias agricolas donde
las mujeres comercializan sus
productos.

Desarrollo de nuevos mercados
inclusivos.

1211.1 # de jovenes
productoras y
productores(M/H)
formados.

1211

Programa de formacién
técnica en produccion
agricola sostenible
realizada teniendo en
cuenta la igualdad de
Sexos.

Acceso equitativo a
insumos, semillas,
herramientas y
sistemas de riego.

Material de formacion en

técnicas agricolas sostenibles

y especificas como insumos,
semillas y herramientas a brindarse
en el marco del proyecto, son
distribuidos equitativamente a
jovenes productoras y productores
participantes en los moédulos de
formacion.

Conocimientos y capacidades de los
jovenes participantes, y en particular
de las jévenes productoras,
mejoradas en temas de produccion
sostenible y diversificada.

Nivel de satisfaccion de las y los
jovenes sobre la oferta de formacién
agropecuaria y empresarial
brindada.

1211.1 # de jovenes
productoras y
productores (M/H)
formados.

1211.2 # de cursos/horas
seguidos

1212

Material de formacion
en técnicas agricolas
sostenibles y especifico
a la igualdad de sexos
concebido y distribuido
a las y los jovenes
productores

Inclusion en la
formaciony en el
material de formacion
de contenidos
relacionados a la
igualdad entre las
mujeres y los hombres.

Material de promocién de la IMH
realizado.

Analisis y reflexion sobre el impacto
negativo que tienen actitudes
machistas y sexistas en el desarrollo
de las mujeres realizado y puesto en
practica.

Valores como la confianza, el
respeto y la colaboraciéon entre M
y H, desarrollados y puestos en
practica.

1212.1 # de manuales de
formacion /divulgacion
concebidos y publicados.

1212.2 # de copias
distribuidas a las y los
jovenes y sus familias.




Indicadores

Acciones proyectadas

Seguimiento

Responsables

# de mujeres que comercializan | Desarrollo de actividades para que Semestral Coordinadores regionales
sus productos. las mujeres puedan presentar sus y equipos de facilitaciéon
logros a nivel comunal. regionales
# de mercados inclusivos en los
cuales las mujeres tienen acceso a | Busqueda y acceso a mercados Responsable IMH de cada
sus productos. inclusivos y a los recursos region (ALLPA e IDMA)
productivos.
# de productos agropecuarios
andinos y periurbanos con Desarrollo de ferias y mercados
valor agregado e innovadores inclusivos para mujeres.
introducidos y reconocidos en los
mercados.
# de mujeres y hombres que Estudios participativos de los equipos Trimestral Coordinadores regionales y
reciben insumos, semillas, de facilitacién sobre las necesidades equipos de facilitacion
herramientas y sistemas de riego. |(Acceso equitativo a insumos,
semillas, herramientas y sistemas de Responsables IMH regionales
Nivel de satisfaccion de las y riego) de las y los participantes a los (ALLPA e IDMA)
los productores con respecto al modulos de formacion.
acompanamiento técnico recibido.
Distribucién de insumos, semillas,
# de jévenes (M/H) formados herramientas y sistemas de riego
que aplican los conocimientos por parte del equipo de facilitacion
adquiridos en sus unidades regional.
productivas.
Seguimiento de la utilizacion de los
materiales de formacion distribuidos.
Actividades educativas con Desarrollo de material referido a la Trimestral Coordinadores regionales

enfoque de género creadas y
realizadas.

# de mujeres y hombres que

han sido formados sobre temas
relacionados a la IMH y temas
de importancia para el desarrollo
femenino.

IMH.

Desarrollo de talleres de formacion
en ambas regiones sobre temas
relacionados a la igualdad de género.

Utilizaciéon de caja de herramientas
IMH del FORMAGRO.

Acuerdos con entidades
gubernamentales: CEM y MINJUS,
para el desarrollo en conjunto de
actividades de sensibilizacion con
los diversos actores y actrices del
proyecto.

Responsables IMH de SUCO,
IDMA 'y ALLPA.
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Ndmero

Producto

Acciones IMH

Metas

Indicadores/ CMR

1221

Acompanamiento
técnico a los jovenes 'y
sus familias productores
y productoras realizado.

Acceso equitativo a
un acompanamiento
técnico de iniciativas.

Acompanamiento técnico a las
jévenes productoras disenado y
realizado.

Elevado # de (M/H) que se
encuentran satisfechos con el plan
de capacitaciéon y acompafamiento
técnico ofertado y brindado.

Elevado # de jévenes (M/H)
que practican nuevas técnicas
mejoradas y sostenibles en
agropecuaria.

Elevado # de jévenes (M y H)
que realizan actividades de
emprendimiento.

1221.1 # de personas
acompanadas en sus
tecnicas de produccion.

1221.2 Nivel de
satisfaccion de las
familias y de los
miembros de la
comunidad con el
acompanamiento
técnico.

1311

Programa de formacion
en desarrollo del
emprendimiento
realizado teniendo en
cuenta las necesidades
de las mujeres y de los
hombres

Facilitacion y/o acceso
a mercados inclusivos a
recursos productivos.

Mercados y redes de
comercializacion creados y/o
reforzados en las zonas andinas y
periurbanas.

Muijeres con mejores condiciones
socio econdmicas por la venta de
sus productos en los diferentes
mercado, ferias o bioferias en que
ellas participan.

1311.2 # de jovenes
productoras y
productores (M/H) que
realizan actividades
empresariales.

1312

Iniciativas de negocios
de las productoras y los
productores apoyadas y
reforzadas.

Organizacion de
pasantias y de
programas de
mentorias.

Motivar y fortalecer el desarrollo de
capacidades emprendedoras de las
mujeres participantes del proyecto
FORMAGRO

Liderazgo econémico de las mujeres
mejorado.

Ideas de negocios fortalecidas.

1312.1 # de iniciativas
con su plan de negocios
creadas y apoyadas.

1312.2 # de planes de
negocios redactados

como practicas de la

formacion.

1312

Iniciativas de negocios
de las productoras y los
productores apoyadas y
reforzadas.

Desarrollo de alianzas
estrategicas en

favor de las mujeres
productoras.

Alianzas estratégicas desarrolladas
con diferentes actores de la
sociedad civil los cuales desarrollan
actividades en favor del desarrollo
en emprendimiento de las jovenes
productoras.

1312.1 # de iniciativas
con su plan de negocios
creadas y apoyadas.

1312.2 # de planes de
negocios redactados

como practicas de la

formacion.
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Indicadores

Acciones proyectadas

Seguimiento

Responsables

# de personas acompanadas en | Puesta en marcha de un plan de Semestral Coordinadores regionales
sus técnicas de produccion. capacitacion y acompanamiento y equipos de facilitacion
que responde a la realidad y a las regional
# de jovenes productoras y necesidades especificas de las
productores (M/H) que realizan mujeres y de los hombres, tomando Responsables IMH regionales
actividades empresariales. en cuenta los obstaculos especificos (ALLPA e IDMA)
de las mujeres.
# de técnicas mejoradas puestas | Programa de visitas del equipo
en practica. de facilitacién a las alumnas
productoras a fin de complementar
# de nuevas técnicas adoptadas y | con otras técnicas agroecoldgicas en
adaptadas. la parcela de cada productora, para
asi poder mejorar la produccién en
cantidad y calidad.
Desarrollo de un plan de seguimiento
de la aplicacién del acompanamiento
técnico brindado.
# de eventos gastrondmicos, Desarrollo de actividades de apoyo | Trimestral Coordinadores regionales,
ferias agricolas y mercados tedrico practico en produccion, equipos de facilitacién y
campesinos creados donde las distrbucién y comercializacion equipos técnicos
mujeres puedan presentar y agricola a las jévenes.
comercializar sus productos. Responsables IMH regionales
Busqueda de mercados y ferias (ALLPA e IDMA)
# de mujeres que participan en inclusivas.
los mercados y ferias que ven
incrementados sus ingresos. Participacion por parte de las mujeres
en eventos, ferias y mercados.
# de mujeres que participan en |dentificacion del area geografica Trimestral Coordinadores regionales,
las pasantias y programas de donde se desarrollaran las pasantias equipos de facilitacion y
mentoras. y mentorias. equipos técnicos
Nivel de motivacién femenino. |dentificacion de mujeres Responsables IMH regionales
emprendedoras que participaran en (ALLPA e IDMA)
# de mujeres que enriquecen y las pasantias y mentorias.
fortalecen sus conocimientos y
experiencias. Identificacion de las tematicas y el
tipo de visitas a realizarse, de acuerdo
# de ideas de negocio a las necesidades informadas.
Seguimiento a las pasantes.
# de alianzas desarrolladas en Busqueda de organismos de Trimestral Coordinadores regionales,

favor de las jovenes productoras.

Jévenes (M/H) que ven
mejoradas sus perspectivas socio
economicas.

la sociedad civil que puedan
brindar apoyo al desarrollo y
emprendimiento de mujeres.

Firma de convenios y estrategias.

Desarrollo de actividades (plan de
negocios, estudios de mercado etc.)
en beneficio directo de mujeres
emprendedoras.

equipos de facilitacion y
equipos tecnicos
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Ndmero

Producto

Acciones IMH

Metas

Indicadores/ CMR

1333

Liderazgo economico
de las mujeres
mejorado.

Acceso a los fondos
concursables

y programas
gubernamentales,
en particular

para las mujeres
emprendedoras.

# considerable de acceso de
mujeres a los fondos concursables
que ofrece el gobierno.

# Considerable de mujeres

que reciben financiamiento
adecuado para desarrollarse como
empresarias.

# Considerable de mujeres que
ponen en practica ideas de
emprendimiento sostenibles y
ecologicas.

1333.1 # de mujeres
acompanadas

en produccion y
comercializacion.

1333.2 # de mujeres que
comercializan.

1333

Liderazgo economico
de las mujeres
mejorado.

Participacion en
seminarios y/o talleres
de motivacion e
innovacion.

# alto de mujeres motivadas
a realizar ideas propias de
emprendimiento ecologicas y
sostenibles.

Alto grado de desarrollo de la
aptitud motivacional y del desarrollo
de capacidades emprendedoras

de las mujeres participantes del
proyecto FORMAGRO.

1333.1 # de mujeres
acompanadas

en produccién y
comercializacion.

1333.2 # de mujeres que
comercializan.
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Indicadores

Acciones proyectadas

Seguimiento

Responsables

# de jovenes M y H que participan | Identificacion por parte del equipo de | Trimestral Coordinadores regionales,
en los fondos concursables del facilitacion del grupo de las mujeres equipos de facilitacion y
gobierno. que participaran en los fondos equipos tecnicos
concursables.
# de jovenes My H que reciben Responsables IMH regionales
el financiamiento de los fondos Asesoramiento a las mujeres sobre: (ALLPA e IDMA)
concursables. Reglamentacién de los fondos
concursables.
Requisitos para concursar y
elaboracién de planes de negocio
necesarios.
# de personas (M/H) que |dentificacion del organismo que Trimestral Responsables IMH regionales

participan en los seminarios de
motivacion e innovacion.

# de personas(M/H), que ven
aumentada su produccion
agropecuaria.

# de personas (M/H) que
incrementan sus ingresos
mensuales, a través de la
comercializacion de los productos
que producen.

realizara los talleres de motivacion e
innovacion.

Identificacion y seleccion del publico
objetivo (M/H).

Realizacion de talleres de motivacion
e innovacion en regiones (fechas y
lugares).

Seguimiento de los resultados de
dichas acitividades.

(ALLPA e IDMA)

Responsable IMH de SUCO
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www.formagro.org

El proyecto FORMAGRO se implementa en coordinacion con el Ministerio de Educacién y el Ministerio de
Agricultura y Riego. Ademas, cuenta con el apoyo financiero del Gobierno de Canada.

Py I‘l
PERU | Ministerio @ PERU | Ministerio ‘ a a a
de Educacion de Agricultura y Riego




